PORTUENSE FERRAGENS S/A
CNPJ/MF: 04.912.242/0001-02
NIRE: 15.3.000107-81

Companhia Aberta

PROPOSTA DA AMINISTRACAO A ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA A
REALIZAR-SE NO DIA 29 DE JULHO DE 2013.

(i) Aumento do capital social da Companhia no valor de R$ 1.720.000,00 (um milh&o,
setecentos e vinte mil reais), mediante a capitalizacdo de Reserva de Reavaliacdo, com
alteracdo do valor nominal das a¢fes, na forma do artigo 169 da Lei n.° 6.404/76.

Em consequéncia, o capital social da Companhia, atualmente no valor de R$ 1.725.347,00
(um milhdo, setecentos e vinte e cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais), apdés a
capitalizacdo da mencionada reserva, passard a ser de R$ 3.445.347,00 (trés milhdes,
guatrocentos e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais), dividido em 29.888
(vinte e nove mil oitocentos e oitenta e oito) acdes de valor nominal de R$ 115,27 (cento e
quinze reais e vinte e sete centavos) cada.

(i) Alteracdo do caput do Art. 6° do Estatuto Social da Companhia para refletir o aumento do
capital mencionado no item (i) acima.

Conforme artigos 11 e 14 da Instrucdo CVM 481/2009, apresentamos, anexo a presente, as
informag0des exigidas pelos referidos dispositivos.

Belém, 10 de julho de 2013

Huascar José Calcuchimac de Alencar Fernandez
Presidente do Conselho de Administracdo



Proposta de Alteragédo do Estatuto Social da Portuense Ferragens S/A

(Artigo 11 da Instrucao CVM 481/2009)

ARTIGO ATUAL A SER ALTERADO

PROPOSTA DE NOVA REDAGCAO DO
ARTIGO

ARTIGO 6°

O Capital Social integralizado da sociedade
€ de R$ 1.725.347,00 (um milhdo
setecentos e vinte e cinco mil e trezentos e
guarenta e sete reais), dividido em 29.888
(vinte e nove mil oitocentos e oitenta e oito)
acbes de valor nominal de R$ 57,73
(cinquenta e sele reais e setenta e trés
centavos) cada. Sendo que 81,5% (oitenta
e um e meio por cento) ordinaria e 18,5%
(dezoito e meio por cento) preferenciais. As
acOes ordinarias e preferenciais sao
nominativas.

8 I° - A diretoria podera emitir e colocar a
venda, apés autorizacdo dada e registrada
em Ata do Conselho de, Administracdo a
guantidade de ac¢des que for determinada.

§ 2° - A colocacdo de acbes no mercado,
para subscricdo publica ou particular,
somente podera ocorrer, apds o0 uso do
direito de preferéncia dos acionistas na
referida subscricdo, proporcionalmente ao
namero de acbes que possuirem e pelo
prazo de 30 (trinta) dias a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Para e em jornal de grande circulacao.

ARTIGO 6°

O Capital Social integralizado da sociedade é
de R$ 3.445.347,00 (trés  milhdes,
guatrocentos e quarenta e cinco mil, trezentos
e gquarenta e sete reais), dividido em 29.888
(vinte e nove mil oitocentos e oitenta e oito)
acOes de valor nominal de R$ 115,27 (cento e
quinze reais e vinte e sete centavos) cada.
Sendo que 81,5% (oitenta e um e meio por
cento) ordinaria e 18,5% (dezoito e meio por
cento) preferenciais. As acdes ordinérias e
preferenciais sdo nominativas.

8§ I° - A diretoria poderd emitir e colocar a
venda, apos autorizacdo dada e registrada em
Ata do Conselho de, Administracdo a
quantidade de acdes que for determinada.

§ 2° - A colocacédo de agbes no mercado, para
subscricdo publica ou particular, somente
poderd ocorrer, apés o uso do direito de
preferéncia dos acionistas na referida
subscri¢cao, proporcionalmente ao numero de
acOes que possuirem e pelo prazo de 30
(trinta) dias a partir da publicagdo no Diario
Oficial do Estado do Par4a e em jornal de
grande circulagao.




Estatuto Social da Portuense Ferragens S/A

(Artigo 11 da Instrucao CVM 481/2009)

ESTATUTO
_ CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

ARTIGO I°
Sob a denominacdo de PORTUENSE. FERRAGENS S/A, a sociedade passa a reger-se
pelo presente Estatuto e pelas disposi¢des que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 2°

O objetivo da sociedade é o comércio varejista de ferragens, ferramentas nacionais e
estrangeiras, materiais de construcao civil e naval, comissdes e consignagdes, importacao
e exportagdo de produtos nacionais e estrangeiros, bem como fabricacdo de artigos de
metalurgia, implementos agricolas, estamparia de folhas de flandres e outros metais,
funilaria, confeccdo de projetos e montagem de instalagcdo hidraulica, sanitaria e de
equipamentos de postos de abastecimento de combustiveis, bem como o aluguel de bens
iméveis proprios, além de outros que a préatica aconselhar conveniente aos interesses
sociais.

ARTIGO 3°
A sociedade tem sede na cidade de Belém, capital do Estado do Para, & Travessa Padre
Eutiquio n° 1055 e durara por tempo indeterminado.

ARTIGO 4°

A sociedade podera, por decisdo de sua diretoria, ouvindo o Conselho de Administragéo,
abrir filiais, agéncias ou escritérios em qualquer parte do territério nacional e da mesma
forma encerrar as atividades de qualquer dessas dependéncias.

ARTIGO 5°
A sociedade podera participar de outras empresas ou sociedades a elas associando-se,
por decisé@o da diretoria, consultando antes o Conselho de Administragéo.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 6° O Capital Social integralizado da sociedade é de R$ 3.445.347,00 (trés
milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais), dividido
em 29.888 (vinte e nove mil oitocentos e oitenta e oito) acdes de valor nominal de R$
115,27 (cento e quinze reais e vinte e sete centavos) cada. Sendo que 81,5% (oitenta e
um e meio por cento) ordinaria e 18,5% (dezoito e meio por cento) preferenciais. As acbes
ordindrias e preferenciais sdo nominativas.

8§ |° - A diretoria podera emitir e colocar a venda, apés autorizacdo dada e registrada em
Ata do Conselho de, Administracédo a quantidade de acbes que for determinada.



§ 2° - A colocacao de ac¢des no mercado, para subscricdo publica ou particular, somente
podera ocorrer, apds o uso do direito de preferéncia dos acionistas na referida subscricao,
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que possuirem e pelo prazo de 30 (trinta) dias a
partir da publica¢éo no Diario Oficial do Estado do Paré e em jornal de grande circulagéo.

ARTIGO 7°

A sociedade podera distribuir dividendos anuais e ndo cumulativos no minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o Lucro Liquido do exercicio, assim considerado o
resultado conceituado no Artigo 191 (cento e noventa e um) da Lei 6404/76, para as duas
classes de acdes: Ordinarias e Preferenciais, sendo que a cada acdo ordinaria dara
direito a um voto nas deliberacdes de Assembleia Geral de Acionistas.

§ I° - Havendo Lucros a distribuir, somente poderdo ser distribuidos dividendos as agoes
ordinarias depois de assegurados o minimo de 8% (oito por cento) sobre o montantes das
acOes preferenciais.

§ 2° - Fica estabelecido que o valor nominal de cada acao sofrera alteragdo em funcédo do
aumento do capital mediante a incorporacdo da Reserva de Correcdo Monetéria e de
outras reservas.

ARTIGO 8°

A Sociedade podera emitir titulos multiplos de acdes, que poderdo ser desdobrados a
critério do acionista e por pre¢o ndo superior ao custo recaindo sobre o interessado o
onus da alteracao.

ARTIGO 9°
Fica fixado o prazo de 60 (sessenta) dias para o pagamento de dividendos, aprovados em
Assembleia Geral, contados da data da publicacdo da Ata da respectiva Assembleia.

ARTIGO 10°

A sociedade ndo podera negociar suas préprias acdes, sendo-lhe permitido, no entanto,
fazer operagbes de resgate, reembolso, amortizagdo ou compra, respeitada as
peculiaridades da legislacéo sobre o assunto.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORIA

ARTIGO 11°
A administragdo da sociedade competird a diretoria
8 I° - A sociedade tera um Conselho de Administracdo, composto de 03 (trés) membros,
sendo 01 (um) Presidente e 02 (dois) Conselheiros, sem designagéo especial, acionista,
residente e domiciliado no Pais, eleito por Assembleia Geral, cujo mandato terminar4 com
a posse do novo Conselho eleito pela Assembleia Geral e por ela destituivel a qualquer

tempo, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Os membros elegerdo o
Presidente do colegiado por maioria dos votos na primeira reunido que se realizar apos a



eleicdo. A investidura dar-se-a mediante termo lavrado no Livro de Atas da reunido do
Conselho de Administracao.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido em suas faltas ou
impedimentos pelo Conselheiro que for designado pelo proprio Conselho de
Administracao.

§ 3° - No caso de vacancia de um corpo de Conselheiro, o Conselho de Administracao
designard, dentre os acionistas residentes no pais o substituto, devendo o provimento
efetivo ser feito pela Assembleia Geral que se seguir a vacéncia, havendo eleicdo o
mandato do substituto coincidira com o mandato do substituido.

8 4° - No caso de vacéancia coletiva dos cargos do Conselho dc Administragéo, a diretoria
convocara a Assembleia Geral, devendo os Conselheiros exercerem suas fungfes até o
momento em que 0s substitutos tenham condi¢des legais de serem empossados.

§ 5° - A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger.

8§ 6° - O Conselho de Administracdo reunir-sc-4 sempre que 0s interesses sociais da
companhia exigirem e for convocada pelo Presidente e suas deliberacdes serdo tomadas
pela maioria de seus membros. Das reunifes serdo lavradas Atas no livro de Atas do
Conselho de Administragéo.

§ 7°- O Presidente do Conselho de Administracéo, além do voto pessoal exercera o voto
de qualidade.

ARTIGO 12°
Compete ao Conselho de Administracéo.

a) - Fixar orientacdo geral dos negdécios da sociedade;

b) - Eleger e destituir os diretores da empresa e fixar-lhes as atribuicdes,

c) - Fiscalizar a gestao dos diretores, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
sociedade, solicitar informagfes sobre quaisquer outros atos,

d) - Aprovar a estrutura da administracgéo,

e) - Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do Artigo 132
(cento e trinta e dois) da Lei 6404/76.;

f) - Manifestar-se sobre 0 Relatorio da Administracéo e as contas da diretoria,

g) - Autorizar a alienagdo dos bens do Ativo Permanente, a destituicdo de 6nus reais e a
prestacdo de garantias e obrigac6es de terceiros com o indispensavel e expresso
consentimento da Assembleia Geral;

h) - Escolher e destituir Auditores Independentes,

i) - Fixar os limites de alcada e de competéncia para deferimento de negécios, elaboracao
de contratos e realizagéo de atos e procedimentos administrativos;

j) - Aprovar a criagdo ou extincdo de agencias, filiais e areas administrativas; k) — Fixar os
critérios basicos da administracéo do pessoal,

[) - Conceder licenga aos seus membros e aos diretores;

m) - Dirimir davidas suscitadas no &mbito de competéncia estatutaria

ARTIGO 13°
O Conselho de Administracé@o funcionara permanentemente

ARTIGO 14°
AtribuicSes do Presidente do Conselho de Administracéo.



a) - Convocar, instalar e presidir as reunibes do Conselho de Administracdo e das
Assembleias Gerais.

PARAGRAFRO UNICO - As atribuicdes dos demais Conselheiros:

a) - Substituir o Presidente nas faltas ou impedimentos, quando designado especialmente
pelo Conselho;

b) - Exercer as atribuicbes que lhe forem designadas pelo Presidente do Conselho de
Administracao:

c) - Colaborar com o Presidente, no desempenho de suas func¢des.

ARTIGO 15°

A diretoria sera composta de 07 (sete) membros no maximo e 03 (trés) ho minimo,
acionistas ou ndo, residentes e domiciliados no Pais. Sendo 01 (um) Presidente, 03 (trés)
vice-presidente e aos demais Diretores eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administracdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleigcéo.

§ I° - O prazo da gestédo da diretoria estender-se-a até a investidura dos novos membros
eleitos pelo Conselho de Administracao, para os periodos administrativos subsequentes.

§ 2°- Ficam instituidos 05 (cinco) cargos dc sub-diretores de provimento em comissdes
que serdo providos por ato da diretoria quando julgai' conveniente. Os subdiretores
designados poderado ser dispensados “ad-nutum” da diretoria que Ihes fixara também os
vencimentos.

ARTIGO 16°
A investidura dar-se-a mediante termo de posse Javrado no Livro de Atas de Reunido do
Conselho de Administragéo.

ARTIGO 17°

Nas faltas ou impedimentos do Diretor Presidente, respondera o Diretor Vice-Presidente
qgue for indicado pelos demais membros da diretoria, com a aprovacdo do Conselho de
Administracao.

8 1° - Nos casos de rendncia coletiva ou término de mandato o Conselho de Administracao
elegera os substitutos devendo os renunciantes ou mandatérios, exercerem suas funcdes
até o momento em que os substitutos tenham condi¢des legais de serem empossados.

§ 2° - No caso de vaga de qualquer membro da diretoria, o Conselho de Administracédo
deveréa preencher o cargo, devendo o substituto completar o mandato anterior.

§ 3° - A diretoria fica investida dos mais amplos poderes de administracdo e sera
representada por seu Diretor Presidente em todos os Atos que tiver de praticar no
exercicio de sua funcao, dentro dos limites fixados pelo Conselho de Administracéo.

ARTIGO 18°
Compete a Diretoria:

a) - Representacao ativa e passiva da empresa, em juizo ou fora dele;

b) - Acordar, concordar discordar, transigir, renunciar, desistir, receber e dar quitacao,

c) - Constituir procuradores “ad-juditis” e “ad-negotia”, tragando-lhes os limites de suas
atribuicoes,

d) - Representacdo da sociedade perante qualquer autoridade administrativa e reparticoes
publicas;

e) - Assinar juntamente com um dos outros membros da diretoria ou com o procurador da
empresa, constituido nos termos do artigo 19° deste estatuto, os titulos e documentos que



envolvam responsabilidades da empresa, respeitando em seu inteiro teor o disposto no
mencionado artigo 19° deste estatuto,

f) - Adquirir, alienar e hipotecar quaisquer bens moveis e imoveis, contrair empréstimos
para a sociedade, mesmo hipotecérios ou mediante garantias de penhor mercantil,
industrial ou rural, de bens sociais com qualquer entidade juridica de direito publico ou
privado, podendo renunciar direitos e firmar compromissos de qualquer natureza,

g) - Acumular cargos da diretoria, na forma deste estatuto e

h) - Apresentar & Assembleia Geral assim como ao Conselho Fiscal, quando em
funcionamento, relatérios, propostas, inclusive sobre alteracdo estatutaria, demonstracdes
financeiras e outros documentos de interesse da companhia em obediéncia a
determinacdes legais e estatutarias.

ARTIGO 19°

Todo e qualquer ato que envolva responsabilidade da sociedade, notadamente, emisséao
e endosso de cheques bancérios, somente obrigard esta empresa se for assinado em
conjunto por dois membros da diretoria ou por um deles e o procurador da sociedade que
a diretoria, através da maioria de seus membros, constituir em mandato por instrumento
publico.

ARTIGO 20°

Do instrumento de mandato negociai ou judicial, outorgado pela empresa, citado no artigo
anterior deverao:

a) - ser especificados os atos que poderdo ser praticados pelos mandatérios;

b) - contar a duracdo do mandato que, se for judicial, podera ser por tempo indeterminado
e se for negocial, ndo podera exceder do dia trinta e um do més de dezembro do ano em
que tiver sido emitida a respectiva procuragao.

ARTIGO 21°

A diretoria reunir-se-a sempre que 0s interesses sociais exigirem ou quando convocada
pelo Diretor Presidente e suas deliberacbes. Havendo quorum, serdo tomadas pela
maioria dos votos presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

§ PARAGRAFO UNICO

Os componentes da diretoria, que ndo sejam membros do Conselho de Administragéo,
poderdo comparecer as Reunibes dos mesmos, com direito a voz porém sem direito a
voto.

ARTIGO 22°

Poderes atribuidos ao Diretor Presidente

a) - Representar a sociedade ativa e passivamente em suas relacées com terceiros;

b) - Presidir a Assembleia Geral,

c) - Exercer a administracdo geral da companhia;

d) - Assinar, juntamente com um dos membros da diretoria ou procurador da empresa,
constituido nos termos do artigo 19° deste estatuto, os titulos e documentos que
envolvam responsabilidades da sociedade, respeitando cm seu inteiro teor o disposto no
mencionado artigo 19° deste estatuto,

e) - Providenciar a elaboracdo dos documentos que deverdo ser apresentados pela
diretoria a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, se em funcionamento,



f) - Prestar aos acionistas e ao Conselho Fiscal, se em funcionamento, todas as
informacdes e esclarecimentos solicitados sobre a administracdo da companhia.

ARTIGO 23°

Compete ao vice-presidente

a) - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, na forma do artigo 17° deste
estatuto;

b) - Representai a companhia na forma do artigo 18°desde estatuto;

c) - Executar as deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria na forma deste estatuto
e

d) - Realizar as tarefas que lhes forem conferidas pelo Diretor Presidente.

ARTIGO 24°

Cada diretor vincular-se-a a sua area especifica de atividade bésica da empresa.

§ 1° - Ao Diretor Administrativo Financeiro compete:

a) - Representar a companhia na forma do artigo 18° deste estatuto,

b) - Executar as deliberacbes da Assembleia Geral e da diretoria na forma deste estatuto,
c) - Dirigir o setor administrativo, financeiro e contabil da companhia com a adoc¢éo de
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitada a legislacdo aplicavel a
matéria e a este estatuto,

d) - Adotar todas as medidas relativas as matérias trabalhistas, providenciarias e fiscais;
e) - Assessorai a elaboragdo e acompanhar a execugdo do planejamento da empresa,
Manter sob guarda os livros da companhia, ,

f) - Elaborar e apresentar a diretoria a programacao financeira da companhia.

§ 2° - Ao Diretor Comercial compete:

a) - Representar a Companhia na forma do artigo 180 deste estatuto;

b) - Executar as deliberacdes da Assembleia Geral e da diretoria na forma deste estatuto;
c) - Dirigir o setor comercial da companhia, supervisionando o esquema de venda adotado
e o0 setor de promogcBes com a adocdo de medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitada a legislacao aplicavel & matéria e a este estatuto,

d) - Elaborar e apresentar a diretoria, a programacédo anual de vendas e de promocdes da
companhia,

e) - Supervisionar o setor de compras da empresa;

f) - Supervisionar o funcionamento das filiais;

g) - Dirigir o setor industrial;

h) - Colaborar com os demais membros da diretoria na administra¢éo da sociedade.

§ 3° - Ao Diretor Técnico compete:

a) - Representar a companhia na forma do artigo 18° deste estatuto,

b) - Executar deliberacdo da Assembleia Geral e da diretoria na forma deste estatuto;
c) - Dirigir o setor técnico da empresa,

d) - Supervisionar as atividades das oficinas de manutenc&o;

e) - Colaborar com os demais membros da diretoria na administracdo da sociedade.

ARTIGO 25°

Nos impedimentos ou auséncia temporaria e eventual de qualquer dos diretores ou vice-
presidente, as atribuicdes e encargos do ausente através de reunido da diretoria, serdo
delegados a outros membros da diretoria ou distribuidos entre si.



PARAGRAFO UNICO
Sera considerado vago o cargo da diretoria, cujo titular mantiver impedimento por mais de
60 (sessenta) dias consecutivos, salvo se autorizado por aquele érgao

ARTIGO 26°

A remuneracdo dos membros da diretoria serd de valor igual para todos independente de
suas funcgbes As retiradas mensais, a titulo de honoréarios seréo efetuados de acordo com
os limites estabelecidos pela legislacdo do Imposto de Renda, com reajustes a serem
definidos pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 27°

O membro da diretora que, na forma deste estatuto, exercer cumulativamente, mais de
um da diretoria, somente fara jus a remuneragdo mensal e a gratificagdo anual que
couber ao cargo que tenha sido originalmente eleito.

ARTIGO 28°

A diretoria somente obrigara a sociedade pelo negécio de seu comercio e industria, sendo
vedado aos diretores obrigarem-se, por si ou pela sociedade através de fian¢a, endosso e
outras obrigacdes semelhantes ao mero favor.

ARTIGO 29°

Os membros da diretoria teréo direito a um més de férias pbér ano, podendo goza-las
anualmente ou por periodo ndo excedente a trés meses, correspondentes a trés anos As
férias serao desfrutadas de modo que cada diretor as goze de cada vez.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

§ 1° - Nas deliberacdes da Assembleia Geral, cada acao ordinéaria da direito a um voto.

§ 2° - As assembleias Gerais serdo convocadas, e presididas pelo Conselho de
Administrac@o, na pessoa do seu diretor presidente ou nas suas faltas ou impedimentos
por quem o substitua, convidando este um dos presentes para secretariar os trabalhos
das Assembleias.

§ 3° - Todas as deliberagdes tomadas em Assembleia Geral serdo sempre por maioria
absoluta de votos, ressalvadas das disposicdes legais.

8 4° - Os possuidores de acdes poderdo ser representadas por mandatarios que sejam
acionistas e ndo pertencam a administracdo e nem Conselho Fiscal, os quais deverdo
depositar na sede social as suas procuracdes, com antecedéncia de trés dias da data
marcada para a Assembleia.

ARTIGO 31°

A Assembleia Geral ressalvadas as excecdes previstas em lei, reunira com a presenca de
acionista representares no minimo ¥4 (um quarto) do capital social com direito a voto em
primeira convocacdo e em Segunda convocacao instalar-se-a4 com qualquer ndamero.

8§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver o objeto a reforma do estatuto, somente
se instalard em primeira convocagdo com a presenca de acionista que representem 2/3
(dois ter¢os) no minimo, do capital com direito a voto, mas podera instalar-se em Segunda
convocagao com qualquer numero.

§ 2° - Os acionistas sem direito a voto, podem comparecer as Assembleias Gerais e
discutir a matéria submetida a deliberacao.



CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 32°

A sociedade tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente composto de 03
(trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, acionistas ou nao, residentes e
domiciliados no pais e somente sera instalado pela Assembleia Geral nos casos previstos
no § 2° do artigo da Lei 6404/76.

§ 1° - Os honoréarios dos membros efetivos do Conselho Fiscal serdo fixados pela
Assembleia Geral em 1/10 (um décimo) no minimo, da remuneracdo média dos diretores,
gquando convocados, podendo ser reeleitos

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 33°

O exercicio social coincide com o ano civil. A trinta e um de dezembro de cada ano
proceder-se-4 o0 Balango Patrimonial ordinario para verificagdo dos resultados do
exercicio.

ARTIGO 34°

Levantado o Balan¢o, com as observancias das prescri¢cdes legais e feitas as necessarias
amortizacdes, do Lucro Liquido deduzir-se-do 5% (cinco por cento) no minimo, para o
fundo de garantia de dividendos, 10% (dez por cento) para pagamento de comissfes da
diretoria e 5% (cinco por cento), no minimo, para distribuicdo aos empregados, aqui
incluidas as participacdes ou gratificacdes recolhidas por determinacéo legal.

ARTIGO 35°

Fica criada a reserva estatutaria de acordo com o artigo 94 da Lei 6404/76.

§ 1° - A finalidade da Reserva Estatutaria é exclusivamente para futuro aumento de
capital, com a devida aprovacéo pela Assembleia Geral e absorver futuros prejuizos.

§ 2° - O Lucro que remanescer, apos a distribuicdo de dividendos e as deducdes previstas
no artigo 34° deste estatuto sera destinado a constituicdo da Reserva Estatutaria

§ 30 - O saldo da Reserva Estatutaria, ndo podera ultrapassar o valor do Capital Social
Ultrapassando, a Assembleia Geral deliberara pela aplicagdo do excesso no aumento do
Capital Social.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 36°

A sociedade entrard em liquidacdo nos casos legais, competindo a Assembleia Geral
estabelecer o modo de liquidagdo bem como eleger o Conselho Fiscal que funcionara no

periodo da mesma.

ARTIGO 37°
Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposi¢cdes Legais vigentes.
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Aumento do Capital Social da Companhia
(Anexo 14 da Instrucdo CVM 481/2009)

1. Informar o valor do aumento e do novo capital social

O aumento do capital social sera no valor de R$ 1.720.000,00 (um milh&o, setecentos e vinte
mil reais), totalizando um novo capital social no valor de R$ 3.445.347,00 (trés milhdes,
guatrocentos e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais).

2. Informar se o aumento sera realizado mediante: (a) conversdo de debéntures em
acoes; (b) exercicio de direito de subscricdo ou de bdnus de subscri¢cdo; (c)
capitalizacao de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas agdes.

O aumento sera realizado mediante capitalizagdo da Reserva de Reavaliagdo da Companhia,
constante das Demonstragfes Financeiras da Companhia de 31 de dezembro de 2012.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razdes do aumento e suas consequéncias
juridicas e econémicas.
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A capitalizacdo da Reserva de Reavaliacdo é relevante para a Companhia, uma vez que
propiciara eventual reducdo de capital (sem restituicdo do capital aos acionistas) para
absorver prejuizos acumulados, dando em consequéncia maior flexibilidade para a
destinagdo do lucro do exercicio, inclusive distribuicdo de dividendos. Com efeito, o atual
montante dos prejuizos acumulados, apesar da apurag¢do de lucro nos ultimos exercicios,
deve ser eliminado para permitir o pagamento de dividendos aos acionistas.

4. Fornecer cOpia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel.

N&ao aplicavel

5. Em caso de aumento de capital mediante subscricdo de acdes, responder do item (a)
ao item (s).

Nao é o caso de aumento de capital mediante subscricdo de acdes.
6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizacdo de lucros ou reservas:

() Informar se implicard alteracdo do valor nominal das a¢des, caso existente, ou
distribuicdo de novas acdes entre os acionistas.

O aumento de capital implicara na alteracéo do valor nominal das a¢fes, dos atuais R$ 57,73
para R$ 115,27.

Apés a capitalizacdo da mencionada reserva, o capital social da Companhia totalizard R$
3.445.347,00 (trés milhGes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, trezentos e quarenta e sete
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reais), dividido em 29.888 (vinte e nove mil oitocentos e oitenta e oito) acdes de valor nominal
de R$ 115,27 (cento e quinze reais e vinte e sete centavos) cada.

(b) Informar se a capitalizagcdo de lucros ou reservas serd efetivada com ou sem
modificacdo do niumero de a¢bes, nas companhias com a¢gdes sem valor nominal.

O aumento do capital mediante capitalizacdo da reserva de capital ndo implicara em
modifica¢céo no numero de ac¢des emitidas pela Companhia.

(c) Em caso de distribuicdo de novas a¢des (i) informar o niamero de a¢des emitidas de
cada espécie e classe; (ii) informar o percentual que o0s acionistas receberdo em
acOes; (iii) descrever os direitos, vantagens e restricdes atribuidos as acfes a serem
emitidas; (iv) informar o custo de aquisi¢cdo, em reais por acdo, a ser atribuido para
gue os acionistas possam atender ao art. 10 da Lei 9.249, de 26 de dezembro de 1995;
(v) informar o tratamento das fragdes, se for o caso.

Nao aplicavel.
(d) Informar o prazo previsto no 83° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976.
N&o aplicavel.

(e) Informar e fornecer as informa¢gbes e documentos previstos no item 5 acima,
guando cabivel.

Nao aplicavel.

7. em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures em acdes ou por
exercicio de bénus de subscricao: (a) informar o niumero de acbes emitidas de cada
espécie e classe; e (b) descrever os direito, vantagens e restricdes atribuidos as agdes

a serem emitidas.

N&o é o caso de aumento de capital por conversédo de debéntures em acdes ou por exercicio
de bbdnus de subscri¢ao.
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